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Forord

Du som domaransvarig kommer att fungera bade som en lagledare och coach for
foreningens ungdomsdomare och kommer vara en del av ungdomarnas utveckling som
domare.

Handboken finns till fér att vara ett arbetsredskap och stéd i ditt arbete med unga
domare.

Ni &r med och bidrar bade till domarkarens bredd och elit da rekrytering &ar en stor del av
en domaransvariges ansvarar for ute i din foérening.

Det &r viktigt att du &r delaktig i féreningens utveckling och har nara kontakt med saval
styrelsen som ledare i olika lag i féreningen.

Var vision:
Fotboll — Nationalsporten - for alla 6verallt.
S& madnga som méjligt, sa ldnge som méjligt.

I rollen som domaransvarig i din férening &r det viktigt att kanna till det stéd du kan fa
via distriktet, andra féreningars domaransvariga samt att Dalarnas Fotbollférbunds
domarutskott. Alla finns till fér att bidra med tips och stéd till din roll som
domaransvarig. Detta &r viktigt for dig att veta sd att du inte kdnner dig ensam i din roll,
ta stdéd nar du behéver det!

Du &r inte bara en 3skadare - du &r en forebild for domare som vuxen.
Ge berom!

Som domaransvarig spelar du en central roll i utvecklingen att fotbollen i Dalarna, vilket
vi frén Dalarnas Fotbollférbund vardesatter hégt. Vi hoppas att du alltid ska kdnna att du
kan hora av dig till oss med fragor, funderingar och idéer. Stora som sma.

Stort lycka till med ditt arbete!
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Arshjulet

Februari: Rekrytera domare fér behovet som finns i féreningen i 7 mot 7 samt 11 mot
11.

Mars: Anmala domarna till utbildning. Anordna en domartraff i féreningen.

April: Gora forsta tillsattningsschemat och ta hand om eventuella 3terbud. Narvara vid
domarens forsta match.

Maj: Coacha och stétta samt I6pande administrera aterbud och tillséttning.

Juni: Traffa domarna enskild eller i grupp och utvérdera varsdsongen samt planera
tillsattningen till hostens matcher.

Juli: UNGDOMSSERIERNA HAR SPELUPPEHALL.

Augusti: Coacha och stétta nar det behdvs. Ta hand om eventuella aterbud.
September: Coacha och stétta nar det behdvs. Ta hand om eventuella terbud
Oktober: Utvardera sdsongen tillsammans med domarna. Borja arbeta med att

rekrytera fler domare till nasta sasong. Ha kontakt med Dalarnas Fotbollférbund fér att
rekommendera domare som borde ta steget till distriktsdomarutbildning.

November: Anordna gérna en avslutningstraff med domarna dér ni gér nagot kul
tillsammans.




Domarens utvecklings och utbildningsstege

P& distriktsniva valjer domarna i din férening att déma 7 mot 7, 9 mot 9 eller 11 mot 11.
For att utbilda sig till domare p& ungdomsnivad s& genomférs varje sdsong en
grundutbildning fér 7 mot 7. Domare som redan har démt ett ar tidigare genomfér en
fortbildning.

For att fa déma 11 mot 11 krdvs det att domaren ska genomga en grundutbildning infér
sasongen och for att fortsatta déma under kommande sasong ska en fortbildning
genomforas.

UngDomare * * > ¢

Unga domares basta van!

Ett projekt i samarbete med Dalarnas Férsakringsbolag som startas
upp i full skala sdsongen 2018. Delar ut stipendium arligen till unga
domare, kille och tjej, som har gjort framsteg i sin domarkarriar.

[UngDomare

M3len for projektet ar:
e Synliggdra unga domare
e Starka unga domare i sin roll
e Skapa gemenskap — Domardrakten
e Extra skydd

Mentorskap som bedrivs av DFDK:

Dalarnas Fotbolldomarklubb (DFDK) anordnar med hjalp av sina medlemmar och aktiva
distrikts- och férbundsdomare mentorskap till nya domare pa 7:7, 9:9 och 11:11.
Mentorskapets mal &r att de unga domarna ska kénna ett stéd och ha ett bollplank som
blir en trygghet fér ungdomarna.

UTBILDNINGSSTEGEN Svenska Fotbollforbundet

* Nivderna markerat i gul firg &r steg for nationell niva fr&n och med Herrar div 3 samt
Damer div 1.

* Nivderna markerat i bld farg &r steg for distriktsniva till och med Herrar div 4 samt
Damer div 2.

A
A Steg 5
A Steg 4
A Steg 3
I Steg 2
I Steg 1



Rekrytera & Behdlla

En av dina uppgifter som domaransvarig, och den uppgift som ar viktigast for att
foreningen ska bli sjalvforsdrjande p@ egna domare, ar att rekrytera nya till
verksamheten.

Det ar upp till varje domaransvarig att komma 6verens med féreningens styrelse hur
denna rekrytering ska bedrivas.

Nedan foljer ndgra tips:
e Sodk nya ungdomsdomare genom hemsidan, sociala medier och ledare

e Ta kontakt med fore detta spelare som har [dmnat sporten men som kanske
fortfarande har kvar engagemanget

e Ta kontakt med yngre spelare for att tidigt bygga upp ett intresse for
domaruppdraget

e Ta kontakt med ledarna och lyssna av vilka spelare i deras lag som de tror skulle
vara intresserade och lampade fér en domarroll

e Vara noga med att formedla utbytet man far med att vara domare (socialt,
ekonomiskt och fysiskt). Framférallt att det ar ROLIGT uppdrag!

e Bjud in ndgon som redan &r domare i féreningen och I3t denne berétta om sina
erfarenheter

KOM IHAG!

Lagsta alder for att borja déma 5 mot 5 eller 7 mot 7 &r 15 ar, for att déma 11 mot 11
kravs det att personen ar 16 ar eller dldre. Det betyder dock inte att du uteslutande ska
koncentrera dig pa dessa arskullar inféor kommande s&dsong, det gar precis lika bra att
rekrytera aldre personer till domaruppdraget i féoreningen. Viktigt att inte glomma att
kolla i dam-, herr- eller juniorlaget.

FOKUSOMRADE

Nar jobbet med att rekrytera ar slutfért kommer ndsta steg i domarverksamheten. Det ar
att behalla individerna som har rekryterats till sin roll som domare i féreningen.

For att behdlla domarna &r det viktigt att ha chansen att kunna stétta domarna nar dessa
démer under sdsongen och finnas med i bakgrunden som ett bollplank om nagot
intraffar. I de flesta fall behéver ungdomarna prata av sig och fa feedback pa sin
ddémning, du ska helt enkelt vara ett vuxenstdéd. En bra grej att gbéra internt i foreningen
&r att bilda en grupp med dig som domaransvarig och aktiva domare s att ni traffas
kontinuerligt och utbyter erfarenheter och diskutera vad som skett p& matcherna, bade
positivt och negativt.

TIPS:
Vid matchspel internt i féreningen pd exempelvis trdningar sa erbjud domarna
att doma for att f3 extra tréning!



Tillsattning

Din storsta uppgift och den som kraver administration ar att fordela ut féreningens
matcher och domaruppdrag sa att det tillsatts p& domare efter hur ldnge de démt och
vilken erfarenhet den enskilde domaren har, det vill séga desto hégre aldrar desto mer
erfarna domare &r ett bra riktméarke. Matchférdelningen blir dven viktigt av tva skal dels
for att en jamn fordelning gor att alla domare i féreningen far déma, och vara
verksamma samt att d& 6kar chansen att domaren fortsatter att déma &ven kommande
sasong.

Féreningen har ansvar for att tillsatta domare pa féreningens matcher i 5 mot 5, 7 mot
7, 9 mot 9 samt 11 mot 11 matcher. Distriktsdomare tillsatts forst i serien pojkar div 1.

Utbilda s& manga domare som féreningen anser behévs for att tacka verksamheten och
att foreningen ar sjalvférsérjande pa egna domare, vilket underlattar planeringen av
foreningens seriematcher.

Matcherna kan med férdel démas av tvd domare.

Som domaransvarig i féreningen har du ansvaret att klassificera dina domare i
féreningen efter kunskap och fardighet sd att de ska fa “ratt” matcher att déma och
kunna utvecklas utifran sin kunskap i nuléget.

Med klassificering menas vilka serier du anser att respektive domare ska déma.
Kommunicera detta muntligt till respektive domare, sa att de vet vilka matcher du tanker
placera dem pa. Fér att bedéma domarnas kunskapsniva ar det bra om du kan vara med
pa de férsta matcherna de démer.

Klassificeringen &r ett levande dokument och kan férédndras under sédsongens gang,
darfor &r ett tips att géra en matchférdelning for varen och en fordelning for hosten.

For att underlatta domarnas utbildning bor de succesivt fa svarare uppdrag for att
utvecklas, en del klattar snabbare och andra behdver mer i tid i langre 8ldersklasser,
fungerar precis som i vilken annan utbildning som helst.

Tank pa:
e Fordela matcherna sd jamt som mdéjligt!
e Alla domare som utbildats ska f& mojlighet att doma.

Aterbud

Du bestdmmer sjélv hur du vill ldgga upp hanteringen kring aterbud. I vissa féreningar
delas ansvaret runt aterbudstillsattningen mellan flera personer, medan andra féreningar
har en enskild person ansvar. Ar du ny som domaransvarig &r det bra att ta reda p& hur
upplagget har sett ut tidigare i din férening och i god tid informera domarna/féreningen
vad som galler aktuell sasong.

Tips pa hur du kan ga till viaga:

e Taigod tid in forbehdll frdn domarna vilket lag och serie denne spelar aktivt med
och vilka dagar domarna ej kan déma innan matchférdelningen

e Gor tillsattningen med god framhallning sa att domarna far chans att planera
vilket minskar risken fér aterbud

e Skapa en digital métesplats eller SMS-grupp dér alla kan nd varandra snabbt och
byta matcher eller kontakta varandra

¢ Ge domarna eget ansvar att byta matcher med varandra innan de kontaktar dig
som aterbudsansvarig

e Stam av med domarna veckan fore match, sa att de har koll pa sitt schema
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e Be laget i foreningen som domaren ska déma att kontakta domaren fére match
via telefon eller sms for att stamma av med speldag, plats och tid fér att undvika
missférstand

Efter match

Spelarforteckning
Paminn domarna om att efter varje match spara laguppstéliningarna samt att dessa ska
férvaras av domaren och sparas till tvd (2) veckor efter sdsongens slut.

Anmalan vid grov utvisning

Om grov utvisning har utdelats i en match sd ska en anmalan till bestraffning skrivas av
domaren. En sddan anmaélan behandlas sedan av Dalarnas Fotbollférbunds
disciplinutskott som utreder vad som har hant och utdémer ett eventuellt straff i form av
avstangning. For att en anmalan ska vara komplett maste den anmalde personen var
namngiven samt att anmalan ska vara underskriven av domaren.

Viktigt att ténka pa vid rapportskrivning...

Att vara tydlig s att personerna som ska utreda anmaélan, och inte ha varit pa plats pa
aktuell match dar handelsen dgde rum, far en tydlig bild av vad som har skett. Darfor &r
det viktigt att skriva s& beskrivande och utférligt som méjligt om handelseférloppen s
att den som laser férstar vad som har hant.

Skriv inte "X sa ndgra svordomar till Y”, skriv istéllet ordagrant vad X sade.

Skriv inte ”A slog mot B”. Beskriv om och hur slaget trédffade, om n8gon skada uppstod
och om speciell kraft anvédndes.

Pdminn dina domare i foreningen att ta hjalp av dig som domaransvarig eller en erfaren
domarkollega/mentor som bollplank och hjdlp nér anmalan ska skrivas.

Fordldrar pa laktaren

Utan publik blir det valdigt tyst ute runt omkring vdra matcher och planer. Det &r viktigt
att lagens supportar och pa ungdomsmatcher till stor del spelarnas anhériga hejar pa ett
positivt satt. Det ska inte skrikas nedsattande ord till varken egna spelare,
motstandarlagets spelare eller mot domarna som démer matchen. Fér basta méjliga
idrottsupplevelse for alla parter runt idrottsplatsen ska ske med 6msesidig respekt
gentemot varandra.

Om féraldrar star pa laktaren och hégljutt kritiserar domaren under en match dras ofta
b&de spelare och ledare med och bérja kritisera och skélla p& domaren.

Framfdrallt inom barn- och ungdomsfotboll mdste man tianka pa och férsta att dessa
domare inte ar fardigutvecklade utan hela tiden utvecklas i rollen som domare.

Hur ska domarna kunna utvecklas och bli bittre om de inte far tréna i ett positivt
arbetsklimat?

N&r du som domaransvarig befinner dig ute pa ldktaren under matcher kan du hamna i
situationer av nyfikna, arga eller fundersamma féraldrar. D& &r det viktigt att ha en
sansad och dppen dialog om rollen som domare. Ténk pa att du som domaransvarig ar



domarens trygghet, vilket ocksd kan leda till att du far hjalpa domaren att lugna ner en
hogljudd eller arg foéralder pa laktaren.

Om detta sker tank pa foéljande innan du inleder en diskussion med en féralder:

e Beratta for foraldern att domarna sjalva ar ungdomar, for att ge en inblick att det
ar barn som démer barn

e Be foraldern félja med till en lugn yta/plats for att beratta att beteendet inte ar
okej. Gor du detta pa ldktaren kan det handa att fordldern vill hdvda sig mot de
andra foréldrarna pa laktaren
Foraldern kanske inte ar medveten hur denna uttrycker sina kanslor
Viktigt att du som domaransvarig gar in i en diskussion med en féralder pa ett
lugnt och sansat satt

Matchmiljo

Matchvardar

Ett gott matchvardskap bidrar till en trevligare stémning och god fotbollsmiljé i samband
med vara matcher. Dalarnas Fotbollférbund rekommenderar att hemmalaget utser en
matchvard till matchen.

I matchvérdens arbetsuppgifter ingar:
e Att fére match vara valkommande mot motstandarlag och domare
o Att se till sd att foraldrar och supportrar ar avskilda fran lagen férslagsvis pa den
motsatta sidan mot lagens avbytarbankar
e Att under match bidra till god stémning

Fair Play hdlsning
Fair Play halsning skall ske fore match i samtliga arrangerande matcher av Dalarnas FF.
Halsningen gar till enligt foljande:
e Na&r lagen kommer ut pa planen skall de stélla upp i en line-up vid mittcirkeln.
e P3 tecken fran domaren skall sedan bortalaget bérja att halsa p& domarna och
hemmalag
o Dérefter skall hemmalaget hélsa pd domarna
o Efter detta skall domaren bldsa en kort signal och genomféra slantsingling med
lagkapten

Det ar ledarnas uppgift att vara domarna behjélpliga vid detta arrangemang, har kan du
som domaransvarig aven hjalpa till om domaren behdver det.



Checklistan

For att domarna ska prestera pa basta sétt géller det att vara férberedd och har nedan
foljer en checklista signerad mangarige FIFA-domaren och domaransvarig i Saters IF FK,
Per-Inge Nyberg.

Hall till godo!

Checklista for domarna:
Fore match:

v

ASANE R NEN

(\

v

Skriv domarrakningen hemma

Kolla utrustningen innan du aker till match

Tank pa stil och profil nar du aker till match

Kom i god tid till matchen, inte senare an 30 min fére match

Ta kontakt med ledarna och presentera dig och be om laguppstéllning

Ledarna och spelarna ska befinna sig vid banken under match, ej utspridda over
hela 13ngsidan och bada lagen ska befinna sig pa samma sida
Varm upp/stretcha, skapar fortroende

Kontroll av spelplanen, malburar samt matchbollarna

Under match:

v

NN

ANAN

Tank pd att vara tydlig nar tecken visas for inkast, inspark, hérna och frispark
Ta ut ratt avstand vid frisparkar

Bl&s tydliga och rejéla signaler

Ibland maste ni vara “larare” for spelarna

Var inte radda for att springa. Ni ar valtranade allihop

Var ndra spelsituationerna

Visa mod och engagemang, det ska synas pa er att ni tycker det &r roligt att
déma

Tveka inte att bldsa frisparkar eller straffar

Var inte radd att varna eller utvisa ndgon spelare om det behévs

Det var nagra rad att félja men det viktigaste &r roligheten med fotboll och domarskapet!

Lycka till!
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